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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
        Фонд оценочных средств (ФОС)  – неотъемлемая часть рабочей программы «производственная практика, преддипломная практика. Научно-исследовательская работа»  и предназначен для контроля  и оценки  образовательных достижений  студентов, освоивших программу практики. 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

 Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося  требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника», утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования РФ № 143 от 28.02.2018, а также примерной основной образовательной программы высшего образования, внесенной в реестр ПООП ВО «____» ____ г.
	
1. Цель проведения практики: 
подготовка студента к выполнению выпускной квалификационной работы (ВКР).
Задачи:
- сбор соответствующих материалов к ВКР;
- углублённое изучение передовых технологий  и производственных процессов, входящих в тему ВКР;
- освоение в практических условиях принципов организации и управления производством, анализа экономических показателей производства, повышения конкурентоспособности выпускаемой продукции;
- завершение научных исследований и обобщение их результатов для теоретического обоснования задач, решаемых в ВКР;
- уточнение содержания ВКР с руководителем.

1.  ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ООП

     ФГОС ВО по направлению подготовки 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника» в рамках  бакалаврской программы и рабочей программы дисциплины «производственная практика, преддипломная практика. Научно-исследовательская работа» предусмотрено формирование следующих профессиональных компетенций 

                3.1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ
	Задача ПД
	Объект или 
область знания
	Категория 
профессиональных
компетенций
	Код и наименование 
профессиональной
компетенции
	Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции, в процессе изучения дисциплины

	1
	2
	3
	4
	5

	Тип задач профессиональной деятельности: Производственно-технологические

	разработка схем размещения ОПД и их систем; разработка правил технологической дисциплины при обслуживании ОПД; контроль соблюдения норм расхода топлива и всех видов энергоресурсов на ОПД;

	Объекты малой энергетики; установки, системы и комплексы высокотемпературной и низкотемпературной технологии; котельные установки различного назначения.
	
	ПК-1 Способен к разработке схем размещения объектов профессиональной деятельности в соответствии с технологией производства
	ПК1.1 Участвует в разработке схем размещения объектов профессиональной деятельности в соответствии с технологией производства


	разработка схем размещения ОПД и их систем; разработка правил технологической дисциплины при обслуживании ОПД; контроль соблюдения норм расхода топлива и всех видов энергоресурсов на ОПД;

	Объекты малой энергетики; установки, системы и комплексы высокотемпературной и низкотемпературной технологии; котельные установки различного назначения.
	
	ПК-2 Готов к участию в организации метрологического обеспечения технологических процессов объектов профессиональной деятельности при использовании типовых методов
	ПК-2.2 Использует типовые методы расчета и схемы метрологического обеспечения технологических процессов объектов профессиональной деятельности

	организация метрологического обеспечения технологических процессов ОПД; обеспечение экологической безопасности действующих и проектируемых объектов профессиональной деятельности

	Объекты малой энергетики; установки, системы и комплексы высокотемпературной и низкотемпературной технологии; котельные установки различного назначения.
	
	ПК-3 Готов к обеспечению экологической безопасности объектов профессиональной деятельности и разработке экозащитных мероприятий
	ПК-3.2 Разрабатывает экозащитные мероприятия для объектов профессиональной деятельности

	организация метрологического обеспечения технологических процессов ОПД; обеспечение экологической безопасности действующих и проектируемых объектов профессиональной деятельности

	Объекты малой энергетики; установки, системы и комплексы высокотемпературной и низкотемпературной технологии; котельные установки различного назначения.
	
	ПК-4 Готов к разработке мероприятий по энерго- и ресурсосбережению на объектах профессиональной деятельности
	ПК-4.2 Разрабатывает мероприятия по энерго- и ресурсосбережению на объектах профессиональной деятельности


Область профессиональной деятельности  (расписывается согласно ФГОС ВО 3++)
20 Электроэнергетика (в сферах теплоэнергетики и теплотехники).
Типы задач профессиональной деятельности
Тип задач профессиональной деятельности – производственно-технологические
Вид и тип практики. 
Производственная практика. Преддипломная практика.

Перечень основных объектов (или областей знаний) профессиональной деятельности выпускников согласно ПООП ВО
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности выпускников: 
· объекты малой энергетики;
· установки системы и комплексы высокотемпературной и низкотемпературной технологии;
· котельные установки различного назначения;
· компрессорные установки, холодильные установки; 
· системы кондиционирования воздуха;
· вспомогательное теплотехническое оборудование;
· тепло- и массообменные аппараты различного назначения;
· системы топливоснабжения топливо и масла;
· объекты нетрадиционной и возобновляемой энергетики.



2. ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний  
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок   


	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объеме  

	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
	Продемонстрированы все основные умения,
решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме 

	Наличие навыков 
(владение опытом) 
	Имеется минимальный 
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы базовые навыки 
при решении стандартных задач с некоторыми недочетами 

	Продемонстрированы навыки 
при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов 


	Характеристика сформированности компетенции

	Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

	Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач. 





1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

Компетенция считается сформированной, если не менее 70% показателей оценены не ниже «зачтено». 
К средствам оценивания относятся:
- на первом и втором  этапе: выполнение заданий при проведении практики, оформление отчетных материалов.
- на третьем этап: собеседование, защита отчета по практике.

Таблица 4.1. Критерии определения сформированности компетенций на различных этапах их формирования
	Уровни сфор-мированности компетенции
	Содержание описание уровня
	Основные признаки уровня.

	Пороговый  (60-69 бал)
	Компетенция сформирована. Демонстрируется недостаточный уровень самостоятельности практического навык
	Освоил программу практики в пределах 60 %. 
Знает  некоторые методики разработки и проектных, предпроектных и прогнозных материалов.

Уметь: использовать некоторые методики разработки проектных, предпроектных и прогнозных материалов.
 
Владеть: некоторыми навыками использования методики разработки проектных, предпроектных и прогнозных материалов

	Базовый (89 – 70 бал)
	Компетенция сформирована. Демонстрируется достаточный уровень самостоятельности устойчивого практического навыка
	Знать: основные методы разработки проектных, предпроектных и прогнозных материалов (документов) и основы технико-экономического обоснования вариантов проектных решений.

Уметь: использовать основные методы разработки проектных, предпроектных и прогнозных материалов (документов) и основы технико-экономического обоснования вариантов проектных решений.

Владеть: навыками использования основных методов разработки проектных, предпроектных и прогнозных материалов (документов) и основы технико-экономического обоснования вариантов проектных решений.

	Повышенный (90 – 100 бал)
	Компетенция сформирована. Демонстрируется высокий уровень самостоятельности, высокая адаптивность практического навыка
	Знать: всю совокупность  методик разработки проектных, предпроектных и прогнозных материалов (документов) по использованию и  эксплуатации электрооборудования электрооборудования, технико-экономическому обоснованию вариантов проектных решений.

Уметь: использовать знание методик разработки проектных, предпроектных и прогнозных материалов (документов) по использованию 
Владеть: навыками и способностью использования знания методик разработки проектных, предпроектных и прогнозных материалов (документов) по использованию и эксплуатации электрооборудования, технико-экономическому обоснованию вариантов проектных решений.




Критерии и описание шкал  оценивания при прохождении студентом практики
Основные критерии
1. обязательное посещение учебных занятий; 
2. активность на экскурсиях; 
3. самостоятельность в  работе студента;
 4. умение работать с определителями,  справочной и др. технической литературой 
5.  общий культурный уровень, эрудиция в области электроснабжения.
7. оформление отчетных документов в соответствии с требованиями.

Таблица 4.2.  Описание шкал оценивания отчетных документов по практике
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	Пороговый
42-48 бал
	отчет студента о прохождении учебной практики не в полной мере соответствует установленным требованиям к объему, форме и содержанию, имеются ошибки в оформлении (более 3), неполно раскрывается проделанная студентом работа во время прохождения практики, не все задания на практику выполнены и отражены в отчете;

	
	дневник практики составлен в основном в соответствии с предъявляемыми требованиями, но с недочетами, содержит ежедневные сведения о действиях, выполняемых студентом в процессе прохождения учебной практики

	
	Индивидуальное задание выполнено фрагментарно. 

	Базовый
49-62 бал
	отчет студента о прохождении учебной практики соответствует установленным требованиям к объему, форме и содержанию, в нем полно раскрывается проделанная студентом работа, большая часть задания на практику выполнена и отражена в отчете. Студент допустил незначительные ошибки в анализе и оформлении материалов (не более 3)

	
	дневник практики составлен в соответствии с предъявляемыми требованиями, но с незначительными недочетами, содержит ежедневные сведения о действиях, выполняемых студентом в процессе прохождения учебной практики

	
	Индивидуальное задание выполнены в полном объеме, присутствует не более трех недочетов.  

	Повышенный
63-70 бал
	отчет и дневник студента о прохождении учебной практики соответствует установленным требованиям к объему, форме и содержанию, в нем полно раскрывается проделанная студентом работа с указанием результатов практики и выполнения задания на практику, отсутствуют ошибки при анализе и оформлении материалов практики (допускается 1-2 неточности при оформлении)

	
	Индивидуальное задание выполнены в полном объеме.



Таблица 4.3.  Описание шкал оценивания во время защиты отчета
	Уровни
	Критерии
	Итоговая сумма баллов, оценка

	Пороговый

	студент демонстрирует недостаточно последовательные знания по вопросам программы практики;  использует специальную терминологию, но могут быть допущены 1-2 ошибки в определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно;  способен самостоятельно, но не глубоко, анализировать материал, раскрывает сущность решаемой проблемы только при наводящих вопросах преподавателя;
нарушены сроки сдачи отчета
	18 - 21 бал
(оценка «удовлетворительно» («зачтено»)

	Базовый
	студент демонстрирует достаточную полноту знаний в объеме программы практики, при наличии лишь несущественных неточностей в изложении содержания основных и дополнительных ответов;  владеет необходимой для ответа терминологией;  недостаточно полно раскрывает сущность вопроса;  допускает незначительные ошибки, но исправляется при наводящих вопросах преподавателя; 
не нарушены сроки сдачи отчета
	22 – 26
(оценка «хорошо» («зачтено»)

	Повышенный
	студент демонстрирует системность и глубину знаний и умений, полученных при прохождении практики;  стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы на вопросы;  дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы преподавателя по темам, предусмотренным программой практики; владеет основными терминами;  
не нарушены сроки сдачи отчета
	27 - 30  
(оценка «отлично» («зачтено»)



Оценка «неудовлетворительно,  незачтено» ставится в случае: 
- студент демонстрирует фрагментарные знания в рамках программы практики;  не владеет минимально необходимой терминологией;  допускает грубые логические ошибки, отвечая на вопросы преподавателя, которые не может исправить самостоятельно;
- отчетные документы не были представлены в установленный срок.

1. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ООП

	В данном разделе приводятся контрольные вопросы и задания для проведения аттестации по итогам практики, описание показателей и критериев компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания и уровни сформированности компетенций.

Таблица 5.1. Перечень оценочных средств сформированности компетенции
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Вид комплектации оценочным средством в ФОС

	Собеседование
	Средство контроля на практическом занятии, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Перечень вопросов 

	Отчет по практике
	Средство контроля прохождения учебной практики, в котором представляются результаты выполнения задания по прохождению данного вида практики. При оценивании отчета учитывается уровень сформированности компетенций
	Порядок подготовки и защиты отчета по практике

	Дневник практики
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала
	Дневник практики



Формы текущей аттестации включают проверку посещения студентом ознакомительных лекций, инструктажа по технике безопасности, ведением записей наблюдений, опросы по усвоению нормативных документов, ведение дневника, оформление отчета по практике.
Промежуточный контроль по окончании практики производится в форме устной защиты письменного отчета руководителем практики. Фонд оценочных средств включает список вопросов по рассматриваемому направлению. 
Качество прохождения студентом практики оценивается по 100-балльной шкале, в том числе 70 баллов за текущую работу и 30 баллов за качество отчета и его защиту. По текущей работе учитывается полнота выполнения программы практики, ведение дневника.
 При защите отчета учитывается качество его выполнения и оформления, уровень владения докладываемым материалом, творческий подход к анализу материалов практики. 

Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
По окончании прохождения практики студент-практикант составляет письменный отчет, содержащий краткую характеристику теплоэнергетического предприятия, его структуру и штатный состав, техническое оснащение производственных структур.  Для оформления отчета студенту выделяется в конце практики 3 дня. 
Итоговая оценка по практике выставляется согласно среднему баллу, полученному по всем работам, выполненным в период практики.
Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и при рассмотрении вопроса о назначении стипендии. Если зачет по практике проводится после издания приказа о зачислении студента на стипендию, то оценка за практику относится к результатам следующей сессии.
Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.
Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из высшего учебного заведения в порядке, предусмотренном уставом вуза как не выполнившие программу практики и имеющие академическую задолженность.
Отчет по практике включает в себя: 
- титульный лист,
- введение (цели и задачи практики),  
- основное содержание отчета,
-заключение, 
- библиографический список. 
Так, качество прохождения студентом всех видов практик оценивается по 100-балльной шкале, в том числе 70 баллов за текущую работу и 30 баллов за качество отчета и его защиту. По текущей работе учитывается: степень выполнения программы практики, объем и полнота собранных на практике материалов, отзывы руководителя практики от предприятия и выпускающей кафедры о качестве выполнения индивидуального задания и практики в целом. 
Индивидуальные задания по практике

Индивидуальное задание выбирается в соответствии с темой ВКР. 
Темы бакалаврских работ должны быть разнообразными и по возможности основываться на реальных данных, выявленных в процессе обследования хозяйств и предприятий во время прохождения производственной практики, и информации, взятой из типовых проектов.
Формулировка тем должна быть увязана с профилем подготовки бакалавра и направлена на реконструкцию и модернизацию оборудования, входящего в состав технологических процессов на предприятиях. Примерный список тем:

1.Принцип работы котла на сжигание топлива (смеси топлив); 
2. Котельной установки (с утилизацией теплоты уходящих газов, с переводом на другой способ сжигания топлива, горелочных устройств, повышения производительности т.п.); 
3. Тепловая схема электростанции;
4. Теплообменное оборудование тепловой электростанции; 
5. 
7.  Устройство и принцип работы теплофикационной установки ТЭС; 
8. Устройство и принцип работы турбинной установки; 
9. Теплоснабжения района застройки с разработкой экономичного режима отпуска теплоты.
10. Устройство теплового пункта с тепловым насосом.
11. Устройство и принцип работы системы кондиционирования воздуха (вентиляции и теплоснабжения) промышленного объекта.
12. Использования (утилизации) теплоты на промышленных  предприятиях. 
13. Водооборотная система с утилизацией теплоты. 
14. Теплонасосная установка на уходящих газах котельного агрегата с производством диоксида углерода. 
15. Холодильные установки для термообработки. 
17. Устройство и принцип работы компрессорной станции. 
18. Сушильная установка с использованием вторичных энергоресурсов (с тепловым насосом). 
19. ТЭЦ Монди СЛПК. Организация, структура, отпуск тепла на технололгичксие и бытовые нужды.
20. Система теплоснабжения поселка городского типа Водный.
21. Система теплоснабжения 2 микрорайона Эжвинского района г. Сыктывкара.
22. Водоподготовительная установка ТЭС.
23.  Водоподготовка в химцехе.
26. Транспортабельная котельная установка
27. Устройство и принцип работы котельной на биотопливе (древесные отходы). 

1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

По окончании учебной практики студенты сдают письменный отчёт и дневник практики. Отчет должен быть написан грамотно, сжато и сопровождаться необходимыми цифровыми данными, таблицами, графиками, схемами. Содержание его не должно выходить за рамки программы. Отчет оформляется на листах бумаги формата А4 (согласно: ГОСТ 7.1-2003 Библиографическая запись). При оформлении отчета необходимо использовать информацию и полученные знания в результате прохождения практики. Кроме этого, необходимо использовать сведения и информацию из научно-исследовательской, справочной и учебной литературы.  Общий объем отчета о прохождении практики не менее 30 страниц, оформленный в формате Word, шрифтом TimesNewRoman 14, интервал 1,5.
Дневник практики – официальный документ, подтверждающий прохождение практики студентом. Дневник должен быть заведен в первый день практики и отражать все выполняемые ежедневно мероприятия, в т.ч в обязательном порядке в дневнике должна присутствовать запись о прохождении студентом инструктажа по технике безопасности. Выполнение отраженных в дневнике мероприятий должно заверяться подписью руководителей практики. Дневник подписывается руководителем практики от СЛИ (с печатью деканата), зав. кафедрой, деканом факультета.
В дневнике руководитель практики дает характеристику (отзыв) на студента описываются характерные, отличительные качества, черты практиканта, позволяющие получить представление о том, как зарекомендовал себя студент при прохождении практики. В частности, его исполнительность, дисциплинированность, инициативность, уровень самостоятельности в работе, умение устанавливать и поддерживать отношения с товарищами по работе, знание теоретических положений соответствующих профилю подготовки, склонность к тому или иному виду работ, иные личные и деловые качества. В завершающей части характеристики (отзыва) должен быть сделан вывод о том, какую оценку заслуживает студент по результатам практики («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). Характеристика подписывается руководителем практики и  заверяется печатью предприятия или организации).
Защита результатов практики проходит в форме индивидуального собеседования, в ходе которого студент на основе имеющихся у него отчета и дневника должен устно доложить о запланированных и фактически полученных по результатам практики дополнительных знаниях, умениях и навыках, необходимых для будущей профессиональной деятельности.
При неудовлетворительной оценке обучающемуся назначается срок для повторной защиты, если обучающийся выполнил программу практики, но ненадлежащим образом оформил отчетную документацию, либо не сумел на должном уровне защитить практику. При невыполнении студентом программы практики он должен пройти её повторно или отчисляется из вуза.
Процедура и средства оценивания этапов прохождения практики указана в п.6.2.

1. РЕЙТИНГОВАЯ  СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ  УСПЕВАЕМОСТИ  СТУДЕНТА.  ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Таблица 7.1. Балльные оценки для элементов контроля:
	Формы контроля
	Текущий контроль 
	Защита отчета
	Промежуточный  контроль 

	Посещение практики
	35
	
	35

	Участие в составлении отчета 
	20
	
	20

	Компонент своевременности
	15
	
	15

	Защита отчета, сдача зачета
	
	30
	30

	Итого максимум за период:
	70
	30
	100



Таблица 7.2. Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов
(учитывает успешно сданный зачет)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) (зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)






